
２００７年中闘主要組合要求案

要求ベース 改善額 要求ベース 改善額 要求ベース 要求額 同月数
松下 326,800 2,000 業績連動 (5.36+α）
東芝 303,700 2,000 業績連動 （5.42＜）
富士通 311,800 2,000 業績連動 （4.9）
ＮＥＣ 319,000 2,000 業績連動 （4.6）
日立 285,000 2,000 299,800 1,499,000 5.00
三菱 279,500 2,000 285,873 1,630,000 5.78
シャープ 309,200 2,000 320,992 1,765,456 5.50
富士電機 300,300 2,000 299,953 1,602,784 5.35
沖電気 299,500 2,000 業績連動
安川 274,090 2,000 業績連動

開発・設計職基幹労働者 製品組立職基幹労働者 年間一時金要求額
組合名

《闘えば大きく
前進できる》

「格差と貧困をなくそう」との労働者・国
民の大きな声のうねりが、今情勢と世論を大
きく変えつつあります。そのひとつが「偽装
請負」撤廃の闘いです。東芝・安川・松下な
ど電機の職場でも、電機労働者懇談会と職場
からの闘いにより「偽装請負」を是正させる
ことができました。また、残業ゼロ法案（ホ
ワイトカラーエグゼンプション）の見送りや、
安倍首相が財界に賃上げを要請するなど、政
府与党をも動かしつつあります。

《すべての労働者に
賃上げを》

電機各組合での賃上げを実現させる闘いは、
電機で働くパートや派遣労働者などの仲間の
賃金と労働条件を改善させる闘いにも結びつ
きます。また、「賃金改善額」と定昇分に相
当する賃上げをすべての労働者に波及させる
ことが重要です。電機連合でも定昇相当分＝
賃金カーブ維持分を２％程度としています。
今春闘電機連合では、産業内（企業間）賃金
格差を改善するため、「全産業における上位
水準をめざす」とした要求案を決定しました。
電機各組合では、上位到達をめざした賃上げ
獲得が求められています。

《個別要求を勝ち取ろう》

電機連合では、不払い残業の存在や、長時
間残業の防止と心身の健康状態向上の為に、
「時間管理の適正な把握と管理」を提案して

います。取り組み
指針（６項目）では、①労働時間の記録と確
認②実際の業務との差異がある場合の処理ルー
ル③正しい労働時間の申告による不利益な取
扱がないこと等の「適正化」をはかるとして
います。さらに、今回長時間残業者の産業医
との面談指導を、月４５時間を越
える労働者にも適用するよう求め
ています。
雇用延長では、①希望者全員を

対象とすること②社員に準じた身
分にすること③組合員化するなど
の提案を行なっています。

《昨春闘の反省と
納得のいく闘いを》

昨春闘では、ベアと結びつかな
いピンポイント賃上げ（シャープ）
や一時支給（三菱）が行なわれま

した。また、回答引出基準＝1000円確保に、
中闘組合のほとんどが未達にもかかわらず、
電機中闘がスト指令を出さないという事態も
生まれました。今春闘では、組合員の総意を
反映した納得のもてる闘いが求められていま
す。

改正男女雇用機会均等法が０７年４月から施行され
ます。電機連合では、法遵守の観点から、社内制度に
不備があった場合には改善の取り組みをするとしてい
ます。
法の趣旨に沿った雇用管理が実効性をもって行なわ

れるよう改善されることが必要です。
法改正のポイントと省令で定める措置について、厚

生労働省は以下の内容を発表しています。

１１１１））））男男男男女女女女双双双双方方方方にににに対対対対すすすするるるる差差差差別別別別のののの禁禁禁禁止止止止
従来まで対象が女性でしたが、男女双方に対する差
別が禁止となります。

２２２２））））雇雇雇雇用用用用ににににかかかかんんんんすすすするるるる差差差差別別別別事事事事項項項項のののの
追追追追加加加加・・・・明明明明確確確確化化化化

従来までの募集・採用、配置・昇進などに加えて、
降格・職種の変更・雇用形態の変更・退職勧奨・雇い
止めが追加されました。

３３３３））））間間間間接接接接差差差差別別別別のののの禁禁禁禁止止止止
今回新たに、直接差別以外に間接差別が追加されま
した。その中で当面３つの措置については合理的な理
由がない限り禁止するとしています。
①労働者の身長、体重又は体力を要件とすること
②転居を伴う転勤に応ずることを要件とすること（コー
ス別雇用管理の総合職）
③転勤の経験があることを要件とすること（昇進）

４４４４））））妊妊妊妊娠娠娠娠・・・・出出出出産産産産等等等等をををを理理理理由由由由ととととすすすするるるる
不不不不利利利利益益益益取取取取扱扱扱扱のののの 禁禁禁禁止止止止

５５５５））））セセセセククククシシシシャャャャルルルルハハハハララララススススメメメメンンンントトトト対対対対策策策策のののの強強強強化化化化

春春春春闘闘闘闘押押押押ささささええええ込込込込みみみみをををを跳跳跳跳ねねねね返返返返しししし要要要要求求求求実実実実現現現現ささささせせせせよよよようううう！！！！

職職職職場場場場ででででのののの総総総総点点点点検検検検とととと改改改改善善善善をををを！！！！

闘闘闘闘うううう春春春春闘闘闘闘でででで大大大大幅幅幅幅賃賃賃賃上上上上げげげげとととと格格格格差差差差・・・・貧貧貧貧困困困困ををををななななくくくくそそそそうううう！！！！
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