
電機のリストラとの闘いを支援し、交流する第６

回反撃交流集会が、２８日（日）に東京の南部労

政会館で開かれました。参加者は、４２人（会場

１５人、スカイプ２７人）でした。

集会では、東芝・岩通・オムロン・ソニーなど

のリストラとの闘いが報告されました。

電機・情報ユニオンの米田委

員長は「電機リストラとの闘い

…資本の攻撃の特徴と闘い」と

題した講演を行いました。止ま

ることのない電機のリストラは、

２４年３月時点（１１年より）

で、電機大手１０社で７１万人もの労働者が削減

されています。電機リストラとの闘いで「ビジネ

スと人権」の活用と順守を求めていくことの重要

性が強調されました。経団連･電機大企業ともビジ

ネスと人権に基づく「人権方針」を明らかにして

おり、それを名実ともに履行させる闘いは、団体

交渉や労働組合の運動に活かせる、としました。

（１）東芝でのリストラの闘い（今井さん）

東芝では、５月１６日に新中期経営計画（東芝再興計画）

が発表され、この中で人員適正化を掲げて、東芝グルー

プ全体を対象にした早期退職制度を実施し、４０００人の

従業員を削減する、としています。

現在、東芝の事業所やグループ会社で、早期退職制度

の説明が行われています。①各事業所、グループ会社に

割り当てられた削減人数の説明②早期退職制度の退職

日は、今年の１１月末とする③対象年齢は５０代とする④

東芝の労組は了解している⑤早期退職の面談は、管理職

は７月中旬から、一般従業員は８月中旬から開始する、と

のことです。職場からは、「いつまでリストラを続けるのか、

止めてください」と強い抗議の声が上がっています。

東芝の職場を明るくする会には、現場の労働者からの声

が寄せられています。「粉飾決算が原因で、そのしわ寄せ

を受けて数年前に従業員の首切りを行った。もう首切りは

しないと会社も言っていたのに、東芝本社から人員を削減

しろと指示してきた」「私の職場は忙しくて中途採用を行っ

ている。それなのに早期退職制度の説明が行われ、人を

減らすといわれた」「この１０年、会社再建で必死しに働い

てきた。賃金カットも経験した。５０代になった途端に早期

退職と言われ、

信じられなくて

ショックを受け

ている」「早期退

職をすると、ま

たも優秀な人が

辞めてしまう。こ

れでは技術力

が低下して事業

に支障がでてし

まう」等。

（Ｐ２に続く）
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