
（金属労協HPより）

労　協 回答の マスコミ 30才標準

ベース ベア額 賃上率 開発技術 増 額 水 準

 パナソニックグループ労連        345,000 13,000 ？ 358,000 11,000 184,500  業績連動方式

  日立グループ連合 320,250 13,000 5.5％ 333,250 11,000 184,500 2,028,079 6.17

 全富士通グループ連合 400,700 13,000 ？ 413,700 9,000 185,000  業績連動方式

 東芝グループ連合 328,700 13,000 5.6％ 341,700 11,000 184,500  業績連動方式

 三菱電機労連 331,000 13,000 6.32％ 344,000 12,000 185,500 1,740,000 5.80

 ＮＥＣグループ 連合 360,200 13,000 ？ 373,200 14 ,400 212 ,300  業績連動方式

 シャープグルー プ労連 341,500 13,000 ？ 354,500 12,500 187,000  業績連動方式

 村田製作所グ ループ労連 342,500 13,000 ？ 355,500 11,000 184,500  業績連動方式

 富士電機グルー プ連合 339,700 13,000 ？ 352,700 11,000 184,500 2,117,000 6.20

 ＯＫＩグループ 連合 315,000 13,000 ？ 328,000 11,000 184,500 1,543,500 4.50

 安川グループユニオン 323,000 13,000 ？ 336,000 11,000 184,500  業績連動方式

 明電舎 323,000 13,000 ？ 336,000 11,000 184,500  業績連動方式

＊富士電機の年間一時金は、６.２ヶ月分に、特別加算0.1ヶ月がプラスされます。

２４春闘「１２中闘組合の回答状況」

18最低賃金協定
労　組　名 年間一時金 月数

＊開発・設計職は、開発・設計職基幹労働者賃金：スキル・能力基準『レベル４』30歳相当。

３月１３日(水)電機大手組合の２４春闘賃上げは

「ベア１万３０００円」の満額回答といっても、各

社の昇給制度で底上げとなっていないのが実態です。

さらにベア分の運用は、労働者全体に等しく「底上

げ」支給されず、賃金テーブルも改訂されない現実を

改善する取り組みが求められ、グループ連合での結論

が関連会社にも反映させる必要があります。

ＮＥＣの場合、30歳標準賃金が37万3200円となっ

ていますが、これはインチキです。労組の要求時のＡ

２の現月収が30万3000円で、昇給後のＡ１の要求月

収が37万3200円となっていて、実に23.2％増加す

るとの試算が出されています。

日立では、個々人の配分段階では評価により額が異

なりますが、賃金バンド全体はベースアップ分で加算

されています。

今春闘でも、電機連合の統一基準から外れるような

対応がみられます。産業別最低賃金とされている、１

８歳の増額を１万１０００円で１８万４５００円（時

給換算すると１１９０円と少なすぎます）としました

が、下表で黄色にしている差異が生まれています。Ｎ

ＥＣは２４春闘も１万４４００円（昨年１万２５００

円増）となっています。

電機連合のなかでも、平均昇給額などを開示してい

るのは、日立(5.5％)・東芝(5.6％)・三菱(6.32％)な

ど少数であり、日立では、平均基準内賃金（３２万８

７００円）で、ベア１万３０００円の水準改善と合

わせた平均昇給額は５．５％（昨年３．９％）相当と

しています。従って定昇分は１．７％相当となります。

ソニーグループは、２０１５年度から「ジョブグレー

ド制度」が導入され、一般的な企業でのベアにあたる

概念がなく、社員個人の評価に応じ

て増減が変動する仕組みになってい

ます。２４春闘でのマスコミ情報で

は、主任級で最大５万円増加すると

紹介しました。
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今月号の紙面
①２４春闘、１２中闘の回答内容

②２４春闘統一ビラの最終結果

③第１０回三者共同で「省庁交渉」

④全労連と共催「電機リストラ交流会」

⑤半導体の国内外状況を学習する

⑥ラプラース「女性の権利」中村さん

⑦電機情報ユニオン 、青年コーナー

⑧ルネサス株主総会でパワハラ告発

からむすの原稿募集。集積回路

電機の春闘、ベアでも格差を生む


