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２４春闘アンケート切実な声

電機懇と電機・情報ユニオンは、共同して「春闘

要求アンケート葉書」を10月３０日（月）から取

り組んで、1１月２４日（金）まで３５カ所（昨年

25カ所）に１７０人が参加して４７１０枚（昨年

2９２５枚）手渡す事ができました。

２４春闘「春闘要求アンケート葉書」の返信は、

１１月２４日（金）現在、事務所に到着した返信葉

書は３１枚（昨年２７枚）、ＷＥＢ回答が１３通

（昨年1０通）となりました。

①もはや連帯、助け合い、協力、譲り合いは、形

だけのものになった。それぞれが自分だけが助かり

たいだけの恐ろしい社会となった。しかし、必然か

もしれない。（ソシオネクスト、正社員、50歳代）

②これから子供を産む世代への補助をしてほしい。

同期が次々に辞めていく。辞めたくない会社に期待

します。（富士電機、正社員、29歳以下）

③物価高による各社の賃上げ意欲に対してルネサ

スは来年の賃上げを半年停止する事を決定した。し

たがってルネサス社員は来年更に生活が苦しくなる

ことが予想される。（ルネサス、正社員、３０歳代）

④大企業で導入されようとしているジョブ型はジョ

ブ型ではない。本当のジョブ型になれば、労働者の

企業への依存度が下がるはず。日本は労働者支配か

賃金抑制という意図が見え見えだ。（ＡＳＭＬ、正

社員、４０歳代）

⑤同一労働同一賃金は、年を取ればとるほど若い

人しか社員になれない。寒すぎる環境で冬でも室内

設定は18℃。風邪をひかないように気をつけてい

るが、風邪をひいたらコロナ検査をしろと強要。賃

金は毎年何円しか上がらない。これじゃ20歳くら

いにバイトしていた頃のお金とちっとも変わらない。

（多摩エレクトロニクス、非正規、４０歳代）

⑥200人派遣解雇にあって（1年ほど前）緊急招

集となった、少し時給の高い我々をたたくのはやめ

ていただきたい。私たちは首だ。言われのない批判

にもさらされている。（OTM、非正規、５０歳代）

⑦今年1月からシニアになり、グループ会社出向

もあり給与は半分になった。個人年金と不動産経営、

個人の終身年金があり、それで余裕はあるが、シニ

アの給与は月１８万～１９万円では物価上昇に大き

く ま け る 。

（カシオサー

ビス、再雇用、

６０歳代）

⑧非正規に

もボーナス3

00万くれ。

（日本ケイテ

ム、非正規、

５０歳代）
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