
（金属労協HP参照）

労協 回答の 30才標準

開発技術 増額 水準

 パナソニックｸﾞﾙｰﾌﾟ労連        338,000 7,000 345,000 7,000 173,500  業績連動方式

  日立グループ連合 315,250 7,000 322,250 7,000 173,500 1,965,420 6.1

 全富士通グループ連合 339,400 7,000 346,400 9,500 176,000  業績連動方式

 東芝グループ連合 323,700 5,000 330,700 7,000 173,500  業績連動方式

 三菱電機労連 324,000 7,000 331,000 7,000 173,500 1,705,000 5.8

 ＮＥＣグループ 連合 333,900 5,000 340,900 12,500 179,000  業績連動方式

 シャープグルー プ労連 334,500 7,000 341,500 7,000 174,500  業績連動方式

 富士電機グルー プ連合 332,700 7,000 339,700 7,000 173,500 1,976,700 6.0

 村田製作所ｸﾞﾙｰﾌﾟ労連 329,800 7,000 336,800 7,000 173,500  業績連動方式

 ＯＫＩグループ 連合 310,000 7,000 317,000 7,000 173,500 1,373,500 4.1

 安川グループユニオン 316,000 7,000 323,000 7,000 173,500  業績連動方式

 明電舎 323,000 7,000 330,000 7,000 173,500  業績連動方式

年間一時金の日立製作所は、特別加算３万円をあります。

＊東芝グループ連合とＮＥＣグループ 連合は、2000円分の福利厚生ポイントとしている。

労　組　名
最低賃金協定

年間一時金 月数

＊開発・設計職は、開発・設計職基幹労働者賃金：ｽｷﾙ・能力基準『ﾚﾍﾞﾙ４』30歳相当。

３月１５日(水)電機大手組合の２３春闘賃上げは

「ベア７０００円」の満額回答といっても、ＮＥＣ

や東芝では実質ベア「５０００円」で、「２０００円」

はカフェテリアポイント（福利厚生分）となっていま

す。さらにベア分は、労働者全体に等しく「底上げ」

支給されるのが原則ですが、そうなっていません。

ＮＥＣの場合、Ａ職群（１～３級）で評価が低となっ

た人は、基本昇給（ベア相当）が△４０００～△２０

００円と逆に減額され、定昇相当分もゼロとなってい

ます。ベア分のほとんどが、高評価を受けた人へ配分

されます。さらに酷いのは、ベアが上がっても、職群

の賃金バンドそのものが変わっていいないことです。

日立では、個々人の配分段階では評価により額が異

なりますが、賃金バンド全体はベースアップ分で加算

されています。

今春闘でも、電機連合の統一基準から外れるような

対応がみられます。

大卒初任給は判明した中で下表の様になっています。

産業別最低賃金でも、ＮＥＣは１万２５００円増

（他労組は７０００円増）となっています。

電機連合のなかでも、平均昇給額などを開示してい

るのは、日立・東芝・三菱など少数であり、日立では、

平均基準内賃金（３２万２２００円）で、７０００円

の水準改善と合わせた平均昇給額は１万２５１０円と

なっており、３．９％相当としています。従って定昇

分は１．７％相当となります。

さらにソニーでは主任クラスの社員に、月５万円の

賃上げ（年収換算で６８万円相当）、初任給も１万円

引き上げるとしています。外資系企

業や国内外のテック企業にも見劣り

しない待遇改善が、優秀な人材確保

に欠かせないとしています。
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