
地域名 茨城 群馬 埼玉 東京 神奈川 静岡 愛知 関西 九州 その他 合計

ヶ所 3 2 2 24 11 1 4 8 0 0 55

参加数 10 5 18 138 58 3 20 33 0 0 285

配布数 690 280 254 3,917 2,308 330 687 1,453 0 400 10,319

回答 2 4 1 46 12 0 2 9 1 5 82

（％） 0.29 1 .43 0 .39 1 .17 0.52 0.00 0 .29 0 .62 - 1 .25 0.79

職場 9

社宅 1

郵送 60

ＷＥＢ 22

計 92
意見数 15

(%) 16.3

２０春闘に向けた「アンケート葉書」は、２万

７０００枚を印刷し、全国の職場に届けました。

今年のアンケート葉書には、初めて掲載する電

機連合調査の「２０１６年最低生計費」を掲載す

る事ができましたので、訪問での対話に活用をお

願いします。設問では、新しく⑦項目に「ハラス

メントの職場実態はどうですか？」を掲載。

富士電機東京工場では９人で６５９枚手渡せ、今ま

でに９通寄せられています。ルネサスでは、ＷＥＢを

含めると１３通届いています。（内訳は下表）

寄せられている「自由意見記載欄」には、

①匿名の正規社員・40才代女性は、「40代でも大学

院生だった時と同じような生活レベルです。いつも節

約が念頭にあり先のことを考えれば不安が先に達。働

くだけじゃなく、趣味も楽しみたい。もっと豊かな人

生を送りたいと説に願っています」

②東芝の正社員・50歳代男性は、

「去年１月末に早期退職を断った後、

４月からはお手伝いに近い仕事だけ

でほぼ定時退社である。まだ開発を

やらせて頂くだけましかもしれない

が、やり甲斐ある仕事がしたい」

③ルネサスの正社員・30歳代男性は、

「今の昇給や減給制度について、明らかに問題があり

すぎる」

④パナソニックの非規社員30才代女性は、非正規が2

020年同一作業・同一賃金になり生活が豊かになると

は思えない。

仕事ができて

も人間の好き

嫌いで部署移

動させられる

ことは納得で

きないが、他

に選択肢は無

く、嫌なら辞

めろというこ

とか！

などが寄せら

れています。
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①２０春闘のアンケートを配布する

②電機各社の中間決算内容は

③全労連結成３０周年記念集会

④ＯＡＫ第３５回総会を開催

⑤日立懇第２８回総会を開催

⑥ラプラース「青春切符」岩佐さん

⑦電機情報ユニオン 、青年コーナー

⑧２０春闘の集い案内、集積回路

伊草さん裁判の第５回弁論。

中正司さん裁判の第３回弁論。

２０春闘アンケート配布！

全国で２万７０００枚！

１１月２９日現在、５５職場に２８５名参加で１万０３１９枚

１１月５日(火)の早朝宣伝した富士電機東京工場の門前

アンケートに反響が続く


