
会社名 ルネサス 日立 沖電気 ＮＥＣ 東芝 ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ 三菱電機

実施日 ３月20日 ６月19日 ６月21日 ６月24日 ６月26日 ６月27日 ６月27日

宣伝結果 6人166枚 11人337枚 10人54枚 11人198枚 11人340枚 実施できず 11人119枚 60人1214枚

出席数 ４人 ３人 ３人 ２人 ４人 １人 ３人 ２０人

発言数 ３人 １人 ３人 ２人 １人 ０人 １人 １１人

合計

電機各社のトップを切って日立の株主総会が６月１

９日(水)に行われ、９時から１１人が参加して株主向

けのビラを３３７枚手渡せました。(写真下)

この株主総会に向け株主３名による事前質問書を作

り送付、回答を求めましたが残念ながら今年も回答は

ありません。発言を求め挙手し４番手で発言できまし

た。内容はコンプライアンス問題です。非正規雇用を

無期雇用に転換する「５年ルールを日立は守るのか」、

また、横浜研究所の無期転換後に「解雇する理由は何

か」など問い質しました。回答は「全員に意思確認し

て、パートナー社員か有期雇用かに分けて対応してい

る。横浜の件は、2019年３月に解雇したのは事実。適

切な手続きでやっている」詳細は団体交渉中を理由に

回答なし。また、Ｍ＆Ａ戦略ではなくモノづくり＝プ

ロダクト重視の経営を求め、回答では２.５兆円はプ

ロダクトへの設備投資にも行うと回答。

６月２１日(金)株主総会の宣伝行動には１０名の参加で、

職場新聞「あすなろ」を５４セット配布。横断幕とハンドマイ

クで訴えをしました。(写真上)

株主総会には３名が参加し、事前の質問状と共に、会場

で再質問をしました。特に管理職のパワハラ問題では「職

場転換も含め検討する」。時間外で行われている交通安全

講習会には手当を出すとの突っ込んだ回答を引き出せた

ことは大きな成

果でした。また、

契約社員の待

遇格差改善に

ついては、判例

や来年４月に施

行される「同一

労働・同一賃金」

に向け社内整

備を進めていく

との今後につな

がる回答があり

ました。
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今月号の紙面

①電機の株主総会の取り組み（１）

②電機の株主総会の取り組み（２）

③全労連主催電機リストラ交流会

④日立労組本部に連名で要請する

いの健東京センター年次総会

⑤神奈川電機「第３９回総会」開催

ルネサス懇「第９回総会」開催

⑥ラプラース「沖縄」真喜志さん

⑦電機情報ユニオン 、青年コーナー

⑧電機懇「全国世話人会」の案内

からむすの原稿を。集積回路

電機の株主総会取り組み

日立の株主総会宣伝と質問する

沖電気の株主総会宣伝と質問する


