
１８春闘に向けて電機懇は、電機・情報

ユニオンとの共同行動を取り組み、３万２

０００枚のアンケート葉書を全国の職場で

１０月下旬から配布（右写真はＮＥＣ府中）

を開始した。１１月２７日現在、１万２５

７７枚手渡す事ができ、職場、郵便とＷＥ

Ｂ回答で６７通届きました。

リーマンショッ

ク時、正社員も非正規も減給され、景気が良

くなってきて正社員の賃金が戻っても、非正規は下げ

られたままです。不当です！！。不信感しかありませ

ん。富士電機に対して！！時給を元に戻せ！！

「年功序列の給与

体系に戻してほしい」と訴えています。

製造子会社の正社員の40歳

代男性は、「諸手当の廃止、交代勤務者の手当も減額

し、会社は賞与等で還元すると言っているが、話しが

違う。全くブラックな企業だ。その上「毎年、年収が

大幅に減っているのにどんどん仕事しろと煽ってくる

最低の会社です」と訴えています。ルネサス武蔵事業

所の正社員40歳代男性は「諸手当の激減緩和措置が

終わるが、ベアゼロが続いており、モチベーションの

維持が難しい」と訴えています。ルネサス高崎事業所

の正社員の50歳代の男性は「転勤から３年。そろそ

ろ残してきた家族のため、元の生活に戻して欲しい」

と訴えています。

府中の正社員５０歳代男性は「６

０歳までいられるだろうか？退職金は大丈夫だろうか？

不正会計のせいで、仕事が減ってきている。緊急対策

で奪った一時金を返せ」と訴えています。川崎の正社

員５０歳代男性は度重なる不祥事に何よりも東芝トッ

プのエゴと不正を知っていた経営陣が、偽預言者の言

動で社会に迷惑をかけたカルト教団の組織と何ら変わ

らない構図に呆れて愛想が尽きた」と訴えています。

府中の正社員５０歳代男性は同

じＮＥＣ社員でありながら、グループ会社に出向扱い

だと、親事業部勤務社員との間で、業務内容、建屋、

施設、賃金に大きな格差があり、不平等の感が否めな

い」と訴えています。

「３年ほど前に南門真の

事業所でものづ

くり開発センター

の旧高槻電子工

業出身者の9割

以上が格下げに

なり茨木テレビ

出身者は降格無

しという、とん

でも無い差別を

されました」と

訴えています。
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