
昨年の早期退職強要面談のなかで

「退職か高崎への転勤」かの選択を迫

られ、子供さんがおり「介護休業法」

による転勤での配慮義務を実施もせず、

高崎転勤に応じなければ解雇するとし

て本人に解雇予告書を手渡す暴挙となっ

たので異議を唱えて転勤しました。

高崎転勤後も、東京労働局への「介

護休業法」での配慮を求める要請や参

議院の厚生労働委員会での日本共産党

小池議員の論戦で行政指導を求める取

り組みを展開。厚生労働省での記者会見の実施や

ルネサスの事業所宣伝行動などを取り組んできま

した。

労働契約承継法でのＲＥＬからＲＥＧへの転籍

を本人の同意なしに実施させてきた事に対して東

京労働局に申出し、出向中の社員を子会社に転籍

させる場合の扱いに関して「留意してください」

との文書助言が出され、４月２日に実施された

「５条協議」の場でも論議となりました。

こうした経緯を経て、最初に４月13日（月）に

武蔵事業所への復帰、続いて５月18日（月）に復

帰する事が出来ました。

主婦として、ご主人も単身赴任されている厳し

い状況の中での往復５時間を超える過酷な新幹線

通勤とj自家用車 での通勤から解放され「元の職場

に戻れて本当にうれしい」と語っています。

５月２０日（水）のリフレッシュ定時退勤日に

武蔵事業所に戻った２人の事を知らせる為に職場

新聞「むさしＮｅｔ」１５３号を４か所の門前に

東京電機懇や

電機・情報ユ

ニオン東京支

部、地元共産

党市議団と民

主団体などの

支援を得て１

１人が参加し、

今まで最高の

５０５枚を手

渡す事が出来

る大きな反応

がありました。
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違法な高崎異動から武蔵に戻る

今月号の紙面
①違法な高崎異動から武蔵に戻る

②電機各社の３月期決算内容を見る

③ルネサス本社に要請行動を展開

④日立のリストラをはね返す集い

⑤東京電機懇、１５年次総会開催

戦争法案阻止、埼玉１万人集会

⑥「あるがままに生きた人達」中本さん

⑦電機情報ユニオン 、青年コーナー

⑧処遇制度の大改悪で学習会

全国世話人会開催。第２８回総会。

集積回路

解雇通告で強行！

東京労働局も文書助言

厚労省で記者会見！

武蔵事業所に復帰して良かった

武蔵事業所で復帰を知らせる


