
１５春闘要求アンケート葉書は、１０月下旬

から沖電気、ＧＥヘルスケア、ローム・ラピス

新横浜、ルネサス、富士電機、日立ソリューショ

ンの職場で配布行動を行ない、昨年の実績を１

０％上回る２６０８枚となっています。

早速、郵便とＷＥＢ回答が届き、次の様な切

実な要望・意見が届いています。

（１）現在２０代

だが、これから３

０、４０歳と勤め

ていく中で本当に

先が見えない。あ

る歳までいったら

リストラが確実に

待っているように

思えて「会社のために」と言う気持ちが湧いてこ

ない。担当レベルの人でもサービス残業をさせら

れています。少なくても武蔵、横浜、玉川ではそ

れが当たり前のようになっているのですね。（ル

ネサス２０歳代男性）

（２）午後の

仕事効率を上

げるために、

お昼休みをし

たいですが、

いまお昼休憩

が４５分で食

事とトイレくらいでほぼ終わってしまうので、お

昼休みを４５分から１時間に延ばしてくれると嬉

しいです。その分、８時間労働してもいいと思い

ます。（富士電機２０歳代女性）

（３）製造現場では、派遣労働者が増える一方で

ある。しかも、忙しいところで、とことんこき使

われているような状態で、賃金も安く、将来の見

通しもままならなくて、若い人がおおいけど、そ

んな働かせ方でいいのかなといつも感じています。

（沖電気５０歳代男性）

（４）ルネサスは一

律７．５％の賃下

げが実行され、ベー

スアップ要求どころ

ではない状況です。

賃下げももちろん

痛いですが、職場

の人の多くは、何

時までこの会社で働けるのだろうかと不安に怯えてい

ます。リストラによって会社は莫大な利益を上げました

が、喜ぶ声が聞かれないばかりか、話題にもなりませ

ん。人が減ってどこも忙しく、残った人はみんな頑張って

働いているのに、どんどん仕事が回らなくなっています。

明らかに人が

減りすぎです。

しかし会社は

職場の実態を

無視して更に

人を減らすと

言っています。

このままでは

会社が壊れて

しまい ます 。

（ルネサス４０

歳代男性）
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１５春闘要求アンケートが届く

今月号の紙面
①１５春闘アンケート葉書配布行動

②ルネサスの一時金で最大格差

③日立化成の退職強要はひどい

④福島岩通の再雇用報告会開催

⑤日立懇総会でリストラに反撃！

電機は４－９決算で大幅増益

⑥私の自慢「子育てﾏｲﾎー ﾑ」高橋さん

⑦電機情報ユニオン 、青年コーナー

⑧11・24日立関連リストラ反撃集会

12・3争議支援総行動、集積回路

今年は全国で３万６０００枚を配布しよう


