
東京電機懇は、電機・情報ユ

ニオン東京支部との協同行動を

強め、宣伝計画を明確にして１

０月２８日（月）から１２月１

７日（火）の期間で３９職場の

門前でアンケート葉書を届ける

取組みを行なっています。

１１月２９日（金）現在、２

９職場にのべ２１７人が参加し

て１万０１５１枚を手渡しまし

た。右の写真は、１１月１８日

（月）７時～８時４０分で行なっ

たＮＥＣ府中での正門に向かう

陸橋下における実施状況です。

今までの配布職場は、富士電機本社と東京工場、岩

崎通信機、日本無線、リコー、日立関連会社、ルネサ

ス本社と関連事業所、ＮＥＣ本社と関連事業所、東芝

本社と関連事業所、沖電気、シャープ東京支社、工業

団地で電機関連会社が多くある豊田駅と北八王子駅頭

でも実施しました。今後は、三菱電機本社、日立本社、

ＧＥヘルスケアジャパン、ローム新横浜、ネオフォト

ニクスなどで行います。東京地区での取組みの特徴は、

電機・情報ユニオン東京支部が東京地評に加盟した後、

行動への支援を得て、大企業宣伝行動計画表を配信し

て頂き、各地の地区労連から宣伝行動に参加して頂い

ています。
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１４春闘アンケート葉書を配布！

今月号の紙面
①１４春闘でベアの実現をめざす

②アンケート配布と回答の特徴

③ルネサス工場閉鎖、学習決起集会

ルネサスの９月決算内容

④「解雇自由」の制度化は許さない

ＮＥＣの雇用延長制度改悪

⑤ＯＡＫ「第２９回総会」開催

原発事故の危機的状況打開を

⑥私の自慢「ジャングリング」原さん

⑦電機情報ユニオン、青年コーナー

⑧掲示板、アンケート葉書年内報告

電機のつどい案内、集積回路

東京地区、２９職場に２１７人が参加し、１万０１５１枚配布

１４春闘でベアを実現する取り組みを

１４春闘は、ベアの実現に向けた取組みが始まっています。

「全労連」は、誰でも時間額１２０円以上、月額１万６０００円以

上（平均所定内賃金約３０万円として計算）を求め、率で表示すると

時間額１１.７％アップ、月額５.３％アップ（基本要求３.３％プラ

ス消費税増税影響分２％）としています。

「連合」は、定昇分２％を含めて、３％～４％を要求する方針を固

めています。「電機連合」は、２００９年に４５００円を要求したが

それ以降は見送っており、５年ぶりにベア統一要求をめざす方向となっ

ており、１２月中旬に素案が作成される見通しと言われています。


