
ルネサスは、約３５００人の早期退職を管理職を中

心に実施し、８月１日～７日の募集期間で達成せず、

２９日まで延期したが達せず、三回目の延期を９月１

１日～１８日とする異常な対応をしています。

管理職に繰り返しの面談
８月２１日（水）管理職のＡさんは神奈川労働局に

「労働局長の助言・指導申出票を申請、神奈川労働局

は受理し具体的調査場所を確認しました。（右上写真）

その後、労働局の調査官は事業所の人事に対して判例

をまじえて指導し、本人への面談が止まりました。

７事業所に４７人で３０２７枚配布
電機懇・

ルネサス懇

は、電機・

情報ユニオ

ンと協同し

て８月１９

日から３０日ま

での２週間で、

玉川事業所・武

蔵事業所（右上）・

ＲＭＳ横浜・本

社（右中）・那珂

工場・鶴岡工場・

高崎工場（右下）の

７事業所への宣伝

行動を実施し、４

７人が参加し３０

２７枚のビラを届

けました。

山形では学習会を開催
山形では、電機・情報ユニオン森書記長を講師に迎

えて「ルネサス鶴岡工場存続を考える」学習会を鶴岡

民商会館で開催し、わずか１週間の企画・取り組みで

したが、２４人

が参加しました。

（右下写真）こ

の学習会には、

ＮＨＫ山形放送

局、山形新聞が

取材しました。

今後は、９月１８日（水）までとなった３回目の早

期退職募集期間の延長となった中で、退職強要を許さ

ない諸行動と

相談活動を強

力に取り組ん

でいきます。

さらに、ル

ネサス問題を

考える「１０・

１３リストラ

シンポ」の成

功させるため

に全力をあげ

ています。
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ルネサスの退職強要で申告！

今月号の紙面
①ルネサスの退職強要を許すな！

②電機懇総会議案の情勢ポイント

③電機懇総会議案の方針ポイント

④高田さんを励ます集いを開催

⑤日立ＡＰ清水で女性が職場環境改善

８・５日無リストラシンポ開催

⑥私の自慢「フルート」佐脇さん

⑦電機・情報ユニオン、青年コーナー

⑧掲示板、指名解雇を許すな案内

総会の送迎バス、集積回路


