
再雇用日の７月１日（金）は、７時３０分からビラ配布＆宣伝行動し、

記念写真撮影後、支援者１２名に激励されながら堀さんが出勤しました。

６月６日（月）の団交で提示されたシニア社員労働契約書の雇用期間

は７月１日～９月３０日の３ヵ月としており、その他はシニア社員就業

規則の適用となっていました。電機ユニオンは通常の再雇用の雇用期間

である１ヵ年を求めましたが、会社は雇用継続が途中で「切れた」「堀

さんとの特別協定」であり、シニア社員規則を「準用」して３ヵ月にし

たとし、仕事量があれば契約更新も「あり得る」としていました。

電機ユニオンは団交で、１０月１日以降は半年、１年の契約更新とな

るものと受け止めると発言し、会社提案の受諾を表明しました。３ヵ月

後の雇用延長は仕事量を考えても十分可能と判断しました。

この成果は、労働組合（電機ユニオン）の持っている会社と交渉する

力が発揮された結果と共に、地域の人達、日立懇、日立工機で働く労働

者からの支援と励ましがあったからです。
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日立工機、堀さんの再雇用実現

今月号の紙面
①日立工機「再雇用」実現

②日立労組本部に職場意見を反映

女性部・青年部「合同学習会」

③神奈川電機懇結成３０年を祝う

神奈川と愛知電機懇が年次総会

④ＯＫＩとＮＥＣの株主総会への取組み

⑤三菱派遣切り裁判、東京行動で迫る

三菱電機の株主総会で訴え

⑥私の自慢「絵描き」飯島さん

⑦電機ユニオン、青年コーナー

⑧掲示板、三菱名古屋派遣切り裁判

電機懇「第２４回総会」、集積回路

再雇用日となった７月１日、お祝いに駆け付けた仲間たち


