
今から２０年前の１９８
８年電機懇が発足し、東芝
の職場でも東芝懇（仮称）
が結成されました。三重県
での最初の交流会で、①職
場要求の実現②労組の民主
的強化③差別を無くす闘い、
の３つの行動目標を確認し
ました。

岩村弁護士を招いての学習会、賃金調査や会社資料
の分析、差別をなくす運動組織「東芝の職場を明るく
する会」結成に文字通り全員で取り組み、１９９５年
神奈川地労委に１０人が差別是正を申立、地労委と中
労委で勝利命令を勝ちとりました。
この間、神奈川の争議運動上の諸問題から、提訴団
の７人が「東芝の職場を明るくする会」から離反する
という困難が起きましたが、２００３年京浜事業所を

中心に９人が２次
提訴に立ち上がり、
２００６年青梅や
府中など全国の職
場から退職者も含
めて９６人の労働
者が西田社長に対
し、差別の是正と
在職中の差別への
補償を要求する申
し入れを行いまし
た。
今回の全面一括

解決は、職場労働
者の団結を尊重し、電機懇に結集する仲間の強い支援
を受けて勝ち取った画期的な成果です。

電機懇代表 今井節生（東芝ＯＢ）
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今月号の紙面
①東芝差別争議勝利和解

②報告集会と職場の反響

③東芝差別争議解決の声明文

④０８春闘を振り返って

⑤ＮＥＣの雇用延長の闘い
NEC＆関連労働者ﾈｯﾄﾜｰｸ総会

⑥「35年の争議人生」堀口氏

⑦電機ﾕﾆｵﾝ(関東)定期大会

第２７回メーデーに参加

⑧掲示板､電機９条の会

集積回路

東芝賃金差別争議全面一括解決
労働者の団結を尊重し、画期的な勝利解決を実現！

４月２４日(木)東芝差別争議勝利解決（中労委前にて）


